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2 北京城建設計發展集團股份有限公司

關於本報告

報告目的

本報告為北京城建設計發展集團股份有限集團（以下簡稱為「北京城建設計」）發佈的第九份環境、社會及管治（以下簡

稱為「ESG」）報告，旨在闡述北京城建設計於2023年度內的環境、社會及管治表現，以回應利益相關方所關注的ESG議

題。本報告應與本年度年報中的「企業管治報告」章節一併閱覽，以便各利益相關方全面地了解北京城建設計的可持續

發展策略、管理措施及相關表現。

報告範圍

本報告涵蓋北京城建設計以及成員企業（以下統稱為「集團」或「我們」）：北京城建勘測設計研究院有限責任集團（以下

簡稱為「勘測院」）、北京城建軌道交通建設工程有限公司（以下簡稱為「軌道公司」）及北京市住宅建築設計研究院有限集

團（以下簡稱為「住宅院」）。部分環境數據的具體統計範圍將在「環境績效」章節說明。

除非另有說明，本報告的時間範圍為2023年1月1日至2023年12月31日（以下簡稱為「報告期」）。

編制基準

集團遵循香港聯合交易所有限集團（以下簡稱「香港聯交所」）發佈的《香港聯合交易所有限集團證券上市規則》附錄二十

七《環境、社會及管治報告指引》（以下簡稱為「《指引》」）編制本報告。本報告對於《環境、社會及管治報告指引》的具體

依循情況總結於「附錄《環境、社會及管治報告指引》」。本報告已遵守《指引》中所有「不遵守就解釋」條款，並按照《指

引》中的四大匯報原則：重要性、量化、平衡及一致性編寫。

報告說明

本報告以中文繁體和英文兩種語言發佈。報告內容如有任何歧義，以中文繁體版為準。電子版報告可通過集團官網和香

港聯交所網站進行閱讀和下載。

本報告數據均來自集團採用的線上平台系統或人工整理，本報告計量貨幣為人民幣。



32023年度環境、社會及管治報告

關於本報告（續）

聯交所ESG報告原則回應

重要性

本報告按照系統性的重要議題評估程序識別重要ESG議題，評估程序包括識別主要利益相關方、識別與集團相
關的ESG議題、邀請主要利益相關方參與評估以及釐定重要ESG議題。關於詳細的重要議題評估過程及結果，
請參閱「重要議題評估」章節。

量化

本報告披露了環境及社會範疇的關鍵績效指標（以下簡稱為「KPI」），並披露統計KPI所採用的標準、方法、假
設計算工具的資料，以及其所使用的轉換因素來源，以期更好地評估我們於報告期內環境及社會範疇的績效。

平衡

本報告不偏不倚地呈現我們2023年度在環境、社會及管治方面的表現，為報告讀者提供準確的決策或者判斷的
依據。

一致性

如無另行說明，本報告中的KPI採取與過往報告期一致的統計方法，以提高環境及社會範疇績效的可比性。
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董事會聲明

董事會全面負責ESG策略及報告工作，是集團最高負責及決策機構。集團通過評估和判定ESG風險，確保風險控制和內

部監控體系穩定運行。董事會下設ESG工作小組，負責ESG事項的實施、監督、報告及其持續改進，並定期向董事會匯

報ESG關鍵議題承諾及表現情況，推進集團ESG工作的正常開展，確保ESG理念得到充分落實。

為及時有效地控制ESG相關風險帶來的影響，集團結合自身特點，基於外部社會經濟宏觀環境和內部發展戰略，定期

開展ESG重要議題評估工作，並呈遞於董事會審閱。由董事會討論並確定集團ESG風險與機遇相關重要議題，並將作為

ESG重點工作納入集團整體戰略，持續提升議題管理水平與績效表現。

集團將持續優化董事會在ESG工作中的參與機制，並考慮制定污染物排放、能源消耗管理、水資源消耗管理、碳排放、職

業健康安全、產品質量等ESG重點領域目標，以便將ESG管理績效納入到日常經營目標中，全力推動集團ESG管治工作。

本報告詳盡披露北京城建設計2023年ESG工作的進展與成效，並經由董事會審議通過。北京城建設計董事會及全體董

事保證本報告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或重大遺漏，並對其內容的真實性、準確性和完整性承擔個別及連

帶責任。
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管理層致辭

過去一年，我國高效統籌經濟社會發展，保持了經濟社會大局穩定。習近平總書記在黨的二十大報告中指出，推動綠色

發展，要加快發展方式綠色轉型，積極穩妥推進碳達峰碳中和，為我國高質量發展與ESG發展理念的實踐提供了根本遵

循和行動指南。

北京城建設計堅持以習近平新時代中國特色社會主義思想為指導，落實集團「十四五」戰略發展規劃，堅持穩固主業、

守正創新，圍繞以設計為引領的城市建設綜合服務商的戰略目標，推動集團產業鏈向更高水平、更高質量、更高層次邁

進，實現企業高水平高質量穩健發展。作為行業領軍企業，我們深知在創造利潤的同時，持續積極踐行環境、社會與管

治責任，是企業可持續發展的關鍵。

科學管理，高質量履約項目。我們始終遵循「科學管理、質量超越、持續改進、客戶滿意」的管理理念，持續完善QHSE

管理體系建設。我們嚴把安全關口，以落實企業安全生產主體責任為首要任務，以從根本上消除事故隱患為目標，提

升安全生產治理體系和治理能力現代化水平。我們追求設計施工質量精益求精，強化客戶服務管理。2023年集團無質

量責任事故，設計評審率100%，設計諮詢成果放行率100%；工程施工質量合格率100%，單位工程一次驗收合格率

100%，達成年度質量目標。

創新創效，高質量發展成果。我們規範公司和合作夥伴的商業活動，積極主動與同行進行交流，並始終如一地將產品和

技術創新作為企業的核心競爭力。2023年，集團繼續加大科技創新成果報優、推廣工作力度，先後組織申報了多個省

部級、地方政府科學技術獎，獲得魯班獎、國家優質工程獎、北京市科學技術獎等160餘項，斬獲國際隧協年度唯一技

術創新大獎。首次獲評「北京市知識產權示範單位」，取得國內及國際專利授權、計算機軟件著作權等239件。主編的4

項國家標準、行業標準獲批立項。

以人為本，高質量培養人才。我們秉持以人為本的用工理念，以平等包容的態度廣納各方賢才。我們保障員工基本權

益，承諾無歧視用工，為所有員工提供公平和廣闊的發展機會和渠道；通過員工節日慰問、結婚生子祝福、困難員工幫

扶、大病重病慰問、重點項目慰問、心理健康輔導等方式關愛員工；開展專家大講堂、公開課大賽等活動，搭建員工自

我價值實現平台；持續推進反腐倡廉工作的落實落地。

綠色運營，高質量生態發展。我們積極響應國家「雙碳」目標與污染防治攻堅戰，關注氣候變化，堅持綠色辦公，推行

綠色施工，開展環境教育，不斷地推進生態文明建設。我們持續完善環境管理制度，注重控制自身環境影響，多舉措並

行減少環境污染，以綠色低碳賦能高質量發展，以實際行動推動環境可持續發展，履行環境保護責任。2023年綠色施

工達標率100%。

心系民眾，共建和諧社會。我們圍繞促進共同富裕，推動精準扶貧與鄉村振興進行有效銜接，幫助當地居民實現共同富

裕目標。面對國內疫情多點發散和境外新冠肺炎疫情嚴峻複雜，慎終如始抓實抓細各項防控措施，實現疫情防控、生產

經營雙勝利。

2024年，是落實「十四五」規劃的關鍵之年，我們將繼續錨定「十四五」發展目標，守正創新、砥礪奮進，企業發展實現

穩中有進、穩中育新、穩中提質，發展韌性更加顯現，更好地回報股東、服務客戶，攜手利益相關方共同推進經濟、社

會、環境可持續發展！
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集團簡介

北京城建設計成立於1958年，是為城市建設提供專業服務的科技型工程公司，業務涵蓋城市軌道交通、綜合交通樞

紐、地下空間開發、工業與民用建築、市政工程、城市規劃等領域，擁有設計諮詢、工程建設、投融資、科技產業化、

置業文旅、運營管理為一體的完整產業鏈，為客戶提供專業化的全過程服務。

集團於2014年7月在香港聯交所掛牌上市，是國內成立最早的勘察設計單位之一，擁有中國勘察設計行業的最高資質－

綜合甲級資質，也是中國城市軌道交通行業設計規範的主要制定單位。集團擁有國內城市軌道交通行業頂級專家陣容，

由中國工程院院士、全國工程勘察設計大師、數百名教授級高級工程師領銜的專業團隊，服務城市軌道交通工程全過程

全專業領域。

集團業務遍佈國內近70個城市，在50多個城市設有分支機構，並延伸至俄羅斯、越南、哈薩克斯坦、哥倫比亞、安哥

拉等海外市場。集團始終以「設計城市　構築未來」為企業使命，致力於成為以設計為引領的城市建設綜合服務商，促

進人與城市、環境的有機融合、可持續發展。
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可持續發展管治

北京城建設計踐行可持續發展理念，持續優化可持續發展治理，定期開展利益相關方溝通，識別重要可持續發展議題，

逐步提高集團可持續發展管理水平與實踐。

ESG管治架構

本集團依據香港證券交易所最新政策指引，系統推進環境、社會、治理工作，不斷加強董事會的監管職責。我們建立以

董事會為ESG事宜最高負責機構、ESG工作小組統籌策略部署ESG工作、各分院及項目公司根據業務屬性開展ESG議題

管理與實踐的管治架構，切實將ESG管理要求融入公司經營管理全過程。

圖：北京城建設計ESG管治架構

董事會

ESG工作小組

分院/項目公司A 分院/項目公司B

負責人A/
職能部門

負責人B/
職能部門

負責人A/
職能部門

負責人B/
職能部門

專屬ESG
工作

專屬ESG
工作

專屬ESG
工作

專屬ESG
工作

監督及審批

策略部署、工作協調

執行層

北京城建設計建立決策層、管理層、執行層三級管理的ESG管治架構。在決策環節，董事會對集團ESG策略及報告負有

全面責任，負責評估與識別ESG風險，指導ESG工作小組的工作規劃與協調，保障集團的風險管理與內部監控體系穩定

運行。在ESG工作具體協商與執行環節，ESG工作小組負責向董事會匯報關於環境、社會和治理的工作進展，同時負責

實施、監督、報告和改進的執行情況，貫徹落實董事會制定的ESG管理戰略方針和應對策略。

北京城建設計重視董事會成員多元化，制定《董事會成員多元化政策》，以一系列多元化範疇為基準，甄選董事會候選

人，包括但不限於技能、知識、經驗、性別及教育背景。截至報告期末，本集團董事會共有12名董事成員，其中包含4

名獨立非執行董事，2名女性董事。現任非執行董事至少有一名已取得財務專業資質，其他董事具備豐富的不同行業經

驗，包括金融、公共服務、法律、商業管理等，滿足香港上市規則有關非執行董事要求。
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利益相關方溝通

本集團高度重視利益相關方的參與，不斷健全社會責任溝通機制，系統披露公司經營信息，積極暢通與利益相關方溝通

的有效渠道，深入了解並回應利益相關方的期望與訴求，接受利益相關方對集團的監督。2023年，我們參與投資者交

流會22場，對外披露50餘項信息，常態化向公眾披露集團履行社會責任的實踐成果。

利益相關方 需求與期望 回應方式

政府

• 遵守法律法規

• 納稅

• 支持經濟發展

• 合法、合規經營

• 按規納稅

投資者

• 投資回報

• 業務與盈利增長

• 風險管理

• 信息披露

• 透明、定期披露信息

• 投資者大會

• 投資峰會

• 路演

客戶

• 提供高品質的產品和服務

• 滿足客戶多元需求

• 為客戶創造價值

• 保障服務質量

• 客戶信息保護

• 客戶滿意度調查

員工

• 員工權益

• 培訓與發展

• 職業安全及健康

• 平衡工作生活

• 提供具有競爭力的、良好的薪酬福

利

• 提供豐富職業發展機會

• 完善員工培訓體系

合作夥伴

• 公開、公平、公正採購

• 信守合約

• 履行合同

• 公開招標

社會和公眾

• 社區發展

• 公益事業

• 協助社區建設

• 參與公益慈善事業

• 定期組織志願者活動
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